CAPITULO I

DEL NOMBRE CONSTITUCICN Y DOMIGILID/

ARTICULO 1°-En Concordie,Entre Rfos,a 1los cinco dfas del mes
de octubre,de 1°985,se consthtuye el SINDICATO ARGENTINO DE TRA-
BAJADOR™S DE SALTO GRANDE,que arruparé a todo el personal,acti-~

v0,jubilado o pensionado de la COMISION TE@FICA MIXTA BE SALTO
GRANDE de n&cionalidad ergenting,o conddom1c1lio real en terri+

S torio arpentino.

_tre ‘Rios h's la ciundead de Bxenos flreg. : e

ARTICULO 30~ EBsta zmona deé ucfuu016n est& sugeta 8 ampliaciOnea

gQue serun icominictdas poe les vi s COrrespOndlentes para Su a-

' prabacién ror el drgono compeis nte,cons tltu“en&o nna asociacidn'

gremial con caérscter rermuncnte pure 1a éefenwu de loe intere-

e

s
i

ses gremifles Ae teuerdo ¢ lro dicroriciones IOgaleB ~igente o,
ARTICULO 4°- | |
SO SUS (OBJETIVOS:

2}Proteg:» los derechos inherentes & 1. persona huména y en es-

pecial = los derechos lohorales de nus efiliados y evitér que

ellos sean wulnerados v/o violmaos,QXigiendo el cstricto cum-/

plimientb desconvenios ,normos nacionale o lnterndciﬁﬁiléﬁ,que

* disPOngan,GQtable"o”n o) “TOtPj»n teles derechos

_b)Prqpenmer el me joramiento de las condiciones econﬁmicas;%éc¥ 
nioaé,moralas de tr&b&jo,culturalnu,uool*les v deportivas deﬁ¥_
%odos‘num afiliados.

ic)thﬁ nOr un Sindieato tpto,conciente y wnifictdo,ctpez de //
llevar 2 cabo los fines & ¢1 encomeniudos,entre log gque se he-
llan los siguientes derechos:

al trobéjo,n lo estebilided en el,u l& cepe CltuClén integrel

-

v elevacidn culturcl,:l hl@EEQtwr,m une retribucidn justu,a la

defenst de los intVTGﬂnﬂ 10j("lﬂntleu, e la huelga,s 3 ~/

garided on €1 twawejo,e le somwis// /11111111 ////////////,

e e -—--m-...,\\

R

o™

WINISTERID DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL ~1-
Qﬁt‘ N*\b DE A’SOCH\G?ONF S SINDICALES '
tel ﬁbioﬁ Inal Y - VARELA
Es OQPQQ ’3 | 4] » 2 FNF ,QQB . ROBERTO KCTF?&’DQ

ﬁBCRETAﬁIO GENERAL

e ;W%;ﬁ\ty;;( ‘i‘ il

PASCOUNI
‘ﬁ?na‘rmmmh :

Siadifal

£ Riruen;ia

i

X . .
TSR, T e T i ‘,,,,‘..éw,w..wm,. At 4 b R et <t 5 g 10 st I




" Iﬁﬁ““

o
A

T
R ITE g™

e

/dad social ¥y preservacifén de la salud; a condiciones dignas
de trabajo; el mejoramiento'econémico Yy proteccién de la fa-
milia.—- ; A
6) bregar para que log trabajadores tengan participacién pro
tagénica en lap direccién y en todos los hivalea de gestibn /
de lu Bmpresa,

@) reprementar & loo afiliados ante cualquier organisme na-
cional, internscional o privad@,exiStente 0 que se creare,//
para entender en las relaciones entre 1la C.T.M. do Salto Gren
de y sus empleados,celebrando convencionea,tratadoa,parﬁici«

pandoc en los tribunsles de conciliacién y arbitraje y en fin

interviniende en todas aquellas actividedes que signifique 1n

defensa de los fines y objetivos del &indicato y sus afilia-
dop, _ |

f) el Sindicato tiene todas lan facultades,dercchos y étribg
cionee necesarius para llenar los fines de su ereacibn y pro
greso, no prchibida por las leyes y sus estatutosjpodrd cong
truir, adquirir y enajenar por cualquier titulo,toda clese /
de bienes, podrd mceptar legados y Aonaciones, pedré donar,/
permutar, mubdividir,alquilér aAhipmtecar cus bilenes, podrd
operar con el Banco de la Nacidén Argentina,con el Banco de /
la Provincia de mntre Riowo y con toda otra Institucion pd./

blics o priveda y particularen en general; podrd propiciar /

y/0 colonias de descanso,recreon,casas de salvd ,proveeduriae

seguros colectivon,planes de ahorro y préstemos; podrdh fan-/.
der instituciones de Previsidn Yy Asistencia Social; estable-
cer comedores,sanntorios, hospitales,farmacias y todo servim
cio que tienda a elevar la cultursa, preservar le salud y me-
jorar ¢l nivel moral y material de los‘trabnjudnrea,organim/
zar y promover la formacién de~cobpﬂr&tivaa Yy sociedades de

prednceidngde connumo,de crédito y de vivisnda,de acusrdo a

la lepiriacibn vigpente; promover la instruccién general ¥ pro

fesjonnl de sun afiliados,mediante chras apropiades,tales o

mo bibliotecns,conferencias,publicacicnes,escnelns técnicas
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/ ¥ sindicales, talleres y exposiciones; podrd esimismo acep
tar y conferir representaciones, poderes a cumplir y desarro
llar las atribuciones previataa an las disposiciones legales
vigentes, Estas facultades tienen cardcter enumerativo Yy no
taxativo, | .

g) mantener la més estrocha relacién de frateornidad ¥ sola=/
rided con los distintos Sindicatos y Federaciones,

h) prescindiendo de proselitismo partidista alguno,eaétér;&
mo religioso y cuestiones racialéa, este Sindicato parbiciﬁ/
paré en todo lo que tienda = profuniizar el sistema democrs
tico y la integracién 1atin0amerd¢ana,adoPtando y defendien
o do en su accionar interno,los criterios de pluralismo ideo-
légico,religioso y de partlclpacién activa de todos sus afi
liadon,

-

CAPITUL O i1
ﬁE LOS AbOCIADObm REQUISITOS DE ADMISION.*
ARTICULO 50~ R1 ingreso como asociado deberd anr aolicitaa//

do por el aspirante llenando y firmando su ficha en 18 que
consignard nombre y apellido, edad, nacionmlidad, némero de
documento y clase,domicilio reél,lugar donde trabaja con fe=
cha de ingreso y tarea que,reaiiza{ ,

La solicitud serd aceptada o recbaéada por la Comisidn Dirag
tiva, dentro de los treinta d{as posteriores a su presenta~/
cibn, indicdndose claramente, en su caso, las causales dg //
Bu rechazo.

El aspirante a afiliado rechazado tendrd derecho & apelar an

te la ptlmera asamblea del gremio,

CATE G ORTIA S
ARTICULO 6° ~- Los ofiliedos se dividirén en cuntro catego-//

rian, activos, jubilados,penniongdos ¥y hoinorarios -

8) sctivoss estardn comprendidos en esta categoria todos los

trabajadores afilindos, en actividad lahoral.
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djubilados: cnnstituyen éata categoria los trabajadores de =
CeT.M., de Salto Grande acogidos a los beneficios jubilatoriua
ordinarios o extraordinarios.,

Ap. 1) los trabajedores que habiéndose dubilado,deaenran B8Q=

guir siendo afiliedos del Sindicato,constituirdn un Cuaﬁ}o‘/

Orgénico a parte, el que designard un delegado a las Aaambla

as Generales para participar con voz y voto,

Ap. 2)en caso de tratarse de planteamientos inherentes a su ,
condicién de jubiladoe,podrdn ser designados para formar sub S
comisiones en defensm directa de sus intereses, o

K

Ape 3) podrén asietir a las aaamhleaa con voz y sin voto en ¢
. todos los puntoe del Orden del dia. d

Bn: los casos en que el tema ses especifico de los jubilados,

—~ un- represcntanfe tendrd voz y voto. Ni la presencia, ni la /
b
ausencia aiectarﬁ el quérum, con axcepcxén del repreaentann/

te,

c) pensionadoss 1o0s sucesores de los trabajadores de la Gbm& |
8i6n Tecnica Mixta de Salto Grande, aécgidoa a 108 beneticim
de sus pensiones respectivas y que aolicitarnn su atiliacidén
al Sindicato.

Ap¢ 1) constituirén namero dentro del cuadro de jubiladomgpa ,
ra que el mismo pueda tener repreaentacibn en las asambloas
generales del Sindicato,-

| Aps 2) so0lo podrdn ser designados para la representecién ds
~ los jubilados, | 5

i
t
i
:
%«
!
!
H
4

d) Honorarios: ser4 conferids & los afilisdos activos o jubi
1ados que se hayan hecho acreedores de este honor, por su in

tenaa y desinteresada labor en banefi&io Yy engrandecimiento
del Sindicato.

Tal distincién no implica més que el reconocimiento a sus mé
ritos sindicales y serd otorgada por la Asamblea General Ore
dinaria a propuesta de la miema 0 de la Comisién Directiva .=

AKTICULO 10~ Los afiliados avtivoe, luego de tres meses de /
antiguedad y encontrdniose al d{a con 1g cuotas sociales;se

les hard entrega de su correspondiente cernet,quedando habie
litado para ejercitar sus deberes y derecho
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/previsto por este eatatuto,

DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8o~

a) el afiliado que no adeude més de 3 cuotas socimles venci-
das gozard de todos los derechos que le acuerdes este estatu~
to, as{ como el uso de 108 mervicios de la Institucién,de //

ISR

acuerdo a leas dieposiciones;que la regulen,
b) tendrdnvoz y voto en 1aa'Aaamb;eas una vez cumplimentados ‘
los requisitos exigidos en el preaenté estatuto, 4@*%
) a exigir el fiel cumpliniento de los contratos de trabajo, |
- convenios, escalafones y acuerdos,
N d4) & elevar a 1ms autoridades sindicales todo proyecto gue
v se eotime de interds colectivo, o
B e) a decidir con su voto las propoaicionse en 1as asembleas,
‘ f)'a formular proposicioncs en iaa'Aaambleamm
g) a elegir y ser elegido, previos requimitos raglementarios.
h) a protestar contra 1os que infrinjan los preceptos regla
mentarios,previa aportacién de pruebas y sobre las bases deo
la honredez y la honestidad sindical.
1) 8 quejarse sobre una base de honrsdez y fraternidad singi
cals
j)‘é pedir informes sobre cualquier asunto que compets al /
ainaicato.
k) & solicitar a la Comisidn Direcviva la realizacién de V74
. asamblese y ello sera acordedo cuando asuntos de interés &8 ) :
heral asi lo hicieran necesario, ~ | |
1) mantendran afiligcidng ;
1) los jubilados que asf lo deseen, é
2) los afiliados que presten servicio militar obligatorig, ,é
3) los afiliados que interrumpan la prestacién de tareas por :é
invelidez,accidente o enfermedad, o cualquier situacidn que . f
mantenga la relacién de dependencia, | | ?
4)los desocupados ror el término de 12 mesges, ?
ARTICULO 90- | ;
En los supuestos 2), 3), ¥y 4) los efiliados //
MINISTERIO DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL =5
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/ aquedan excentos del pago de 1a cuota social,mientras subsig
\ | tan las circunstancias irdicsdas en ellos, |
OBLIGACIONES
~ ARTICULO loo-

Son obligaciones de los asociados

8) conocer, cumplir y hacer cumplir el présente estatuto,les
reglamentaciones que se dic%aren, las decisiones de lgs Asam
blees y también de las autoridddes del Sindicato,
b)‘colaborar en las tafaaa Bindicales,espontaneaments o g 80
1icitud de las autoridedes del Sindicato, | %
¢) abonar puntuslmente la cuota social que rije y todas aqug

11as contribuciones que estatuariaménte ae‘daterminen,con Vo4

las excepciones de los apartados 1), 2)y, 3) ¥ 4), del Ine,.l) !
del art, 8o, o

d) aceptar los cargos para 108 cuales fueran designados,sal-
va‘céuaa-fuerza mayor.,

8) dar cuenta de los cambios de domicilib © luzar de trabaje
& secretaria . |

f) respetar 1a peredna Y opinién de los otros afiliasdos,

g) asistir a las asambleas dispuestas por lms autoridades /7 o
del Sindicato., , | N

i
1

L}

ARTICULO 11~ | - ' o
Para cancelar su afiliacién,‘el traﬁajador deberd presenter

8u renuncia a} Sindicato por eserito o telegrama colaciong=/
4o, -

La misma deberd ser resuelts por érgano directivo dentro de

los treinta dias de la fecha de su preSentacién ¥y no podrd /

ser rechazada salvo que el Sindicato decidiery la expulsidn/
del afiliedo renunciante,

g SR s ot < i N

REQIMEN UISCIPLINARIQ - h
_&!}TIUULQ 3.2 - ,

Las sanciones disciplinarise aplicadas a todo asocindo serdn

1las que taxativamenie se enumeran a continuaciéng

. | a)/
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/apercibimiento.,

b)suspensién,

!

¢ Jexpulsién,

ARTICULO 13-
Tales sanciones se graduarén en la siguiénte /
forma: J
N Ae~ e aplicard apercibimiento, a todo asociado que cometie-

ra falta de carécter leve, haciéndole saber fehacientemente /
qud la préxima infraccién lo hard pasible de suspencién,
B.~ Se aplicard suspensién por:
, &) inconducta notoria o incumplimiento dé las obligaciones /
impuestas por este estatuto o resoluciones de les cuerpos 4i
v rectivos o dellberatlvoa. , , ‘
b)injuria o agresién a los representantes de la organizacién 1
en funciones 8indicales o con motiveo de sy ejercicio, |
La suspensidn no podrd exceder de noventa dias, salvo el cage
80 de auto de procesamiento firme contra el asocisdo dictado
por el juez competente por delito cometido contra una asocig ,
eidn gremials En este caso la suspensién se extenderd mien=/ |
traa dure la situacién procesal del afiliado y sin verjuicio ‘
Ty de 1o que resulte de lg qﬂntencja deilnitlva.
Bl suspendido por esta causal no, tendré darecho a elegir ni
8 ser electo mientras dure la sumpenaiéng

Ce~ Se aplicard expulsién unicamente pPor las siguientsn prie
Basy

a) haber cometido violaciones eatatutarias gravee o incum~//
plido deCisiones de los cuerpos directivos o resoluciones de
las asamblese cuya importancia justifique la medida,

b) colaborar con loe empleadores en pridcticas dealealea decl
rades judicialmente,

) recibir subvenciones directas o indirectas de los emplea~-
dores con motivo de ejercicio de cargos gindicalen,

d) haber sido condensdo ror la comisién de un delito en perw
juicxc de una asociscién gremial de trabadﬁﬁoree.
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/ haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves /

perjuicios a la Asociacién o de haber provocado desérdenes /
en su seno,

La expulsion del afiiiado es facultad privativa de 1g asame/
- blea extraordinarisa, _ ‘
| El atectado tendrA derecho a participar en las deliberacio=-/
hes con voz y voto. |
De~ La comision directiva podra diaponar la cancelacion de /
la afiliamcién en los casos siguientes; '
a) cuando el afiliado no se desempeiie més en la actividad,
B) cuando el afiliado occupe cargos directivos 0 jerdrquicos
con ejercicios de facultades disciplinarias en la empresa //
empleadora.
. c)mora en el pugo de tres o m4s cuotas sociales vencidas //
. cuando no cancele su obligacién previa intimacién por tieme K
po razonable. .
E.¥ El afectado podrd recurrir la medida ante la préxima g=
samblea, en todos los casos de sancibn cualquiera sea su ca
récter. El recurso tendrd efecto suspensivo y el recurrente/ |
tendrd derecho a partlc§par en las deliberaciones,con vog y
voto,

CAPITULO III

COMISION DIRRCTIVA.
ARTICULO 14~
'El sindicato serd dirigido y edministrade por una comisién d4

ractiva compuests de ocho miembros titulares que desempefia~/
rén los siguientes cargos; Secretario Gensral,Secretario apde-
junto,uecretarzo Gremial,Tesorero y cuatro vocales titulare&

Habréd ndemds vocales suplentes que solo integrardn la Comi=/

8ién Directiva en los casos de rvnuncia,falle01mieuto o impe
dimento de sus titulares. ‘

‘Su:aantidad serd igual o lu de los vocales titulares,
ARTICULO 15- ‘

Bl mandato de la Comisién Directiva dura dos afios y podrén /
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\‘ff.

/ver reelectos por dos pe.iodos més conaecutlvos,debiendo /"”

luego,dejar pasar un perifodo como minlmo para volver a ser

s

candidatos,
ARTICULO 16~ | | |
En caso de ausencia, licencia, fallecimiento o cualquier etra

causa que ocasione la vacancia transitnria 0 permanente de wn
cargo titwlar,entrard a desempefiarlo por orden de prelacién
AR el Secretario Adjunto, el Secretario Gremial, el Primer Vo

IS T

caly, el Segundo,etc., sucesivamente ,= G
En caso de ausencia definitiva del Seéretarﬁo General y/o d
Secretario adjunto,la Comisién Directiva una vez integrada
e con todos los suplentes, designaré un huevo secretario Ge=
neral y/o adjunto.
La primer esamblea general que se realice ratificard o rec
tificard las designaciones en cuestidn, ; , f
— En caso de agotarse los suplentes la Comisién Directiva dee
signard miembroe que cubran enas vacantes quienes permano-
cerdn en sus cargos hesta la préxima asamblea ganeral ,
ARTICULQ 17-
La Comisidn Directiva se reuniré una vez cadg treinta dfas

como minimo, dfa y hora que determine en su primera reunién
anual y ademds, toda vez que sea citadas por quien la presi=
da 0 a pedido del organismo de fiaca1123016n o un minimo de
cuatro miembros,debiendo en estos ltimos cesos celebrarse
la reunidén dentro de los cinco dias,

La citacién se harg por circularea Y con cinco dfas de anti
cipecidn y con enunciado del temario,

ARTICULO 18~

Ia C.De tendrd quérum en sesidn ordineria en 1n primersg con :
vocatoria con la mitad mAs uno de sus mlembroa computdndose o ?
& tal efccto al Secretmrio General. ‘ '?ﬁ
En segunda convocatoria una hora deapués de 1a fijade, ha=/ j
brd quérum con cuntro miembros,presidiendo la reunién el /
mi embro que ocupe el lugar de mayor prioridad en C.D. o //
quien se designe 6i no lo hubieran. Sus resoluciones serdn
tomadas por simple mayoria de preaentes.
MINISTERIO DE TRABAJO y SEEURIDAL S0CIAL
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/ segunda convocatoria serd vélida ei estén presentes, por ¥
menos el Sec.Gral o el S“c.Adjunto.'
El Sec.Gral., 0 en Bu caso el miembro que presida las reuni

0
nes en la C.D., dirigird el debate y su voto serd doble en Q%
80 de empate,

ARTICULO 19~

En caso de renuncias en la C.D, que dejen a esta sin quérum,

los renunciantes no podrdn abanddnar sus cargos y subsistird

Bu responsabilidad hasta la nueva constitucién de l1a Comisién,

que se hard en la forma prescripta para su eleccibn y dentro.
) de los treinta dfas de quedar sin quérum. En caso de abando=

no, ademds de las responssbilidades legales pertinentes, po-

drén eer expulsados de 1la institucién.

ARTICULO 20-

- El mandato de los miembros de la C.D. puede ser revocado por

Jjusta causa por el voto de una asambles extraordinaria convo
cada al etecto. En caso de destitucién total la asamblea de-
signerd una junte provisional de tres miembros que deberd //
convocar a elecciones dentro de los cinco d{as, las que de=-
berén realizarse en un plazo no mayor de noventa dfams.
ARTICULO 21~ |

Los miembros de la C.D. podrén ser suspendidos preventivamen

te en sus cargos por taltas graves que afecten ayla asocias/
cién o por actos que comprometan la:disciplina y buena armo
~ nia de la C.D.~ La suapeﬁsian que no podrd exceder de 45 //
dias,debors resolverse en sesion especial en la que deberd
ser escuchado ol miembro discutido y la resolucién que ree—/
caiga deberd ser sometida a la ssamblea que se coavocard a
tal efecto de inmediaﬁo ¥y cuya celebracfén se efectuard en /
6l término mdximo de 45 dfan, Rata dispondrd en definitiva /

en presencia del imputado quien podrd formular su descargo,

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA~
ARTICULO 22 -

Son funciones y atribuciones de la C.D.:

&) Ejercer la administracibn de la Asaciacifng

- ' | | v)//
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/ ejecutar las resolucionen de las asambleas,cumplir y hgoer
‘cumplir las normes legales Yy raglamentarias de aplicacidn,ds
te estatuto y los reglamentos “intemos, interpreténdoselos en
caso de duda con cargo de dar cuenta a la asamblea més préxi
ma que se celebre' ;

¢c) nombrar PleBlonea auxiliares permanentes o transitorias/
que a su Juzcio considere necenarias para el mejor dasanvol~
vimiento y organizncién dealgnar asociados o formar comisio-
hes para que auxilien 2 los eecretarlcs en sus funciones ge~
nerales o en casos especiales;

- d) nombrar emplendos y todo el personal necesario para el //
cumplimiento de la finalidad social, f;garle sueldo,determi=-
harle las qbliga01ones, amonestarlos,auapenderlos Yy deeped@g
los; |
e) prescntar a la ssamblea general ordingria la memoria, balan
ce general,inventario,cuenta de £&astos y recursos e informe
del 6rgano de fiscalizacién; |
f) convocar a asambleas ordinariase y axtraordlnarias,estamf
bleciendo el érden del din. Las extraordinariaa,debarén ser
convocadas también cuando asi lo soliciten el 104 como mini
mo de los afilimdos, la solicitud deberd ser por escrito fi
jando en forma precisa y clara 108 puntos del orden del dia;
g) en caso de urgencia,tomar resoluciones con cargo de dar

cuenta a la asamblea general en 8u primera reunién,

S~ DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA
SECRETARIO GENFRAL
ARTICULO 23

Sen deberes y atribuciones del Sec. Gralg

) es el representante legal del sindicato en todos sus ac-
toe‘internnm y externos e intervendrd en forma conjunta con
el secretario respectivo, a mds de los miembros que pwiieren
nombrarse., '

b} Ejecutar y hacer ejecutar las deéiaiones de la C.Ds y cun
plir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatu-
to y las reglamentaciones que nfe dictaren.

: e) /
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/ Firmar les actas o resoluciones de la C,D. y asambleas co
rreapond;entes a las reuniones que asista,
d) Autorizar con el tesorero las cuentas de gastos firmando
recibos y demds documentos de la tesorerfa de acuerdo con /
lo resuelto por 1a C D.~
e) TPirmar conjuntamente con el teeorero los cheques.
f) Firmar la correspondencia y demds documentacién de 1a am
siacién conjuntamente con los secretarios respectivos.
g) Convocar y presidir las reuniones de 1lg C.Deyejerciendo
su derecho a voto en caso de empate,

' \h) Adoptar resoluciones urgentes en casos de imprevistos,ad

. ; referendum de la C.D. en su primera reunidn.

SECRETARIO ADJUNTO-
e ARTICULO 24~

Son deberes y atribuciones del Sec.Adj. colaborar con el Se

cretario Gral, en el ejercicio de las funciones que éste le
aelegue 0 encomiende y reemplazarlo eh caso de aueencia,im

~ pedimento, o separacién de su cargo,con todas sus atribucig
nes y reaponsabilidades.

Ademas serdn sus facultades Y. obligaciones;:

a) Claeificar y distribuir a las demds secretarias teda le/

correspondencia que recepcione. Redactar ¥y ordenar la co~//
rrespondencia a su secrﬁtaria.'

b) Llevar el control de 1a concurrencia 8 las asambleas,fo-
mentando la realizacidn ae Las mismas .

¢) Controlar la documentacidn ¥ tramitacién de los nuevos /
afiliaqos. |

d) Firmard los carnets de afil;acidn conjuntamente con el /
Secretar:o General,

e) Llevar el regiotro de afiliados al dia y confeccionar pg

drones y listas de afilindos,sepdn necensidad del sindicato.
SEUHRTARIO GREMIAL-
ARTICULO 29~

Son deberes y atribuciones del Secreterio Gremial g
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»

./’ Atender las cuestiones gremiamles de la Asociacidén y cola-.

borar con el Sec.Gral. Pondrd especial atencidn al cumpli-
miento y vigilaneia de los contratos de trabajo,convenios,.
eacalafones y acuerdos.

b) Mantener contacto directo con el asesor letrado del Sin-
dicato y asesores gremimles que fuera menester,

¢) Redactar y tramitar 1la corfeapondencia de su secrétaria,
y preparar informee periddicos de la marcha de las activida
des gremiales.. ’ |
TESORERO -~

ARTICULO 26~

Son deberes y atribuciones del tesorero:

a) Tener a su cargo la parte administrativa del Sindicatb,
su control,cuidado & me joramiento de sus bienes,

b) Llevara al d{n’ficheros;y archivos,semin las diféreﬁtes/’
necesidadés de su funcidn. |

¢) Estard a su cargo la parte contable,recaudacidén y mane-
Jo de loswfondos del Sindicato,firmando las drdenes de pa~
go y/b valoros conjuntamente con el Sec. Grel o el Jec.Ad].
d)' Presentard a 1la C.D. balance81menaualgs y preparard a-/
nualmente el balance general y cuenta de gastos y recursos
e inventario que deberd aprobar la C.D,-

e) Efectuard en el Banco de 1Q‘Nacién Argentina y/o en el
Banco de la Pcia.. de Fntre Rios, u otras instituciones ban
carias legalmente autorizades, a nombre del Sindicato y a /
la orden conjunta del Sec.Gral o Sec.Adj. y del tésoraro,/’
los depdsitos del dinero ingrésado a 1é caja sociall,pudien-
do retener en la mismn hasta 1la suma que determine la C,D.-
f) Conservard bajo su custodiam y responsabilidad todo lo /
concerniente a ln tesorerfa del Sindicato y no abonard nin
guna orden de pago que no esté autorizada por el Sec.Gral..
0 el Sec., AQJ.~ |

£) Firmara los recibos de cuota de los afiliados y cﬁal~//'
quier otro ingreso del Jindicato,

h) Ilevard los libros de contabilidad, los que sérdn refrends

| i Y
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/408 por un Contador Piblico Nacional.

i) Dard cuenta del estado econémico del Sindicato a la CQ.D. o
al 6rgano de fiscalizacién toda vez que lo exija.

VOCALES TITULARES-
ARTICULO 27~

Corresponde a los vocales titulares,desempeiiar las comisiones
y tareas que 1la C.D. le confie, |

&) Decidirdn participando con voz y voto en todms las resolu-
ciones gque tdme la C.D,. :

b) Reemplazarén por orden de prelacién a los integrantes de /

las secrnfariaa cuando corresponda con todos sus derechos y /

X atribuciones

VOCALES SUPLENTES~
ARTICULO 28~

Corresponde a los vocales suplentes entrar a formar parte de

la C.D. en las condiciones previstas en estos estatutos,

CAPIT U L O IV
‘COM16ION REVISORA DE LUENTAS—
ARTICULO 29~

Habrd un érgano de fiscalizacién que se denominard Comisién /

Revisora de Cuentas,compuesta de tres miembroe titulares e //
igual nGmero de suplentes,quienes deberédn reunir las condiciop
nes legales para ihtegrar la C.D. N

ARTICULO 30~ |

Loe revisores de cuentas serdn elegicos en Asamblea general /

ordinarias y a simple pluralidad de votos y su mandato durard
un ano,
ARIICULO 31~

Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas;
a) Reviocar una veg por mes, como‘mfnimo‘el movimiento de ca-/
Ja de la Institucibén, come es{ mismo,toda cuenta especial o /
crédito cualquiera sea Su origenj

b) en casc de verificar a]guna anorma]idad sB0licitard por no

ta su solucifén a la U.D. la que estard obligada a contestar /

e ——
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/por igunlémadio,dentro de los cinco dins,detallando las medi
das asdoptadas para gubsanar la anormalidad;

c) de no ser satisfactorias les medidas tomadas por la C.De/

la Comisién Revisora de Cuentas solicitard al Secretario Ge=

netal o autoridad.principal,COnvoque,a una reunién de Comi~-/

sién Directiva,con 1la asistencia;de los recurrentes,en plazo

no mayor de tres dfas,oportunidud eﬁ que le informard verbale
mente sobre la cuestién planteada,debiendo labrarse mcta con/
1a que en dicha reunién se expresa,cuya copia se entregard a

la Comisién Revisoras

'd) no resultando una eolucién satisfactoria de dicha reunién/

la Comisibn Revisora esté‘facultada para sclicitar a la C.D.
convogque en un plazo no mayor de quince dfas,asambleas ekt:g
ordinariass para dilucir la cuestién planteada,dejéndolo ex-/
presamente aclarado en el orden del dfa; |

e) de no acceder la C.D. a la solicitud de convocar a as am~/
blea extraordinaria, le Comisién Revisora de Cuentas deberd

comunicar tal circunstancia al Ministerio del Trabajoj

f) todos los balances e inventarios deberd llevar ~hecesaria-/

mente para considerarlos validos,xa opinién de la Comisién Re
visora de Cuentas, '

CAFPITULO V

ASAMBLEAG—

La autoridad méxima de estefSindicaﬁo es la Asamblea Genheral,
Estd conotituida por todos los asociados que tengan derecho a
participar en la misma de acverdo a las disposiciones estatu~
tarias vigentes.

ARTICULO 37--

Habrd dos clasen de asamblean ordinariaa

¥y extraordinarias =
Las apambleas ordinnarias tendréniiﬁgar una vez por afio,dentro
de los primeros cuntro meses posteriores al cierre del ejerci
cio y en ella se drberd: ,

a) Conuidernry,nprobur o modificer la memoria,balance general,

inventario,cuenta de gastoa‘y recureos e informe del érgano /
fiscalizndor. Se dard lectura de 1lms retribuciones percibidas,
por cualquier concepto,por cadn uno de los hipmbros de la C.

D,, como asimismo toda erogaclén que su gestién-haya mo- ///

-~
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/tivado en concepto de vidticos, reintegro de gnstos,pasajes/
y otros rubroq. Con una anticipacién no menor de treinta dias
a la techa de la asamblea respectiva deberdn ponerse en cono~
cimiento de los afiliados por oualquier medio de publicidad,/
los respectivos instrumentos; _
b),eleglr, en su caso, los miembros del 6rgano de fiscalizae
cién ,titulares y suplentes;

¢) nombrar la junta electoral cuando corrésponda,

d)Tratar cusmlquier otro asunto inclufdo en el orden del dfa,
e )Tratar los asuntos propuestos por un mfnimo del 5% de los /
afiliados y presentados a la C.D. con anterioridaed suficiene
te,

ARTICULO 33~

Sin perjuicio de los que pudieran incluirse en su convocatoew

ria, serédn de competencia exclusiva de las asambleas extraor-
dinarias los siguientes temas 3 k

a) Sancionar y moﬁificar los'estgtutns ( con anticipacién de
por los menos treinta dfas 8 la fecha de la asamblea respecs
tiva,deberd ponerse en conocimiento de los afilisdos por car
teleras y cualquier otro medio que garantice la adecuada pu~.
blicidad de las modificaciones estatutarias proyectadas )

b) aprobar la fusién con otras aéociaciones; ﬁ

¢) aprobar la andhesidn a otras asociaciones y disponer la de-

- 8afiliacidn o separescidén de la mismay

d) adopcidn de medidas de accién directa. En tal caso la o8 am
blea deberd mer ceonvocads exclusivamenteia ese efeéto;

a) fijar la cuota de afiliamcién ¥y las contribuciones para sus
afi.liaé! 01 »

f)”diwponcr 1n dianluciﬁn‘dcl Sindicatos

&) resolver sobre las expglsiongs,a los afilinsdos Yy a la re-~
vocacibn de los mundatos de los miembros de ComisiénDirecti-
va y Comisidén Ntevisora de Cuentna, ¥y entender en grado de g—
pelacidn de las demds snnciones que aplicara la C.De-
- ARTICULO 34~

La convountcriw'a amambloaﬂ orﬁlnariu ge efectuard con un mi-

nlmo de treinta dfas de anticipacién a la fecha fijada para /

MWW%(HM{WlﬂABAﬁ)x&EMHHUADanmAi o /
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/ 8u celebracién y las extraordinarias 1o serdn con un mini-~
mo de ( no menos de cinco dfms) 5 dfas, debiendo comunicarse
a los msociedos por los medios més efectivos dentro de loe dm
dfas siguientes a la decisidn de oonvocérlas,indicando,en for
- ma clara y concisa dfa,lugar y hora de celebracién,como gﬁiﬁ/
mismo el orden del dfa a considerarse,
~ ARTICULO 35—

Las asambleas ordlnarias se constituirdn en prlmera convoca=

toria con la presen01e de la mitaed més uno de los BoCios 0O
. tizantes, luego de mediam hora con la presencia del 40%, BEn //
segunda convocatoria dentro de los cinco dfas hédbiles subsie
o guientes a la hora de citacién se constituird con el 20% de/
| los socios cotizantes,media hora después con el nimero de so=
cios presentes.,
Las asamblens extraordinarias se constituirén a la hora de la
citacién con la mited més uno de los socios cotizantes ¥ lue~
g0 de uha hora con el nimero de socios presentea,
ARTICULO 36~

El cardcter de afilisdo a efectos de la asistencia a las asam
bleas deberd acreditarse con carnet de afiliado o doc&mentos.
ARTICULQ 37=

i

En las esambleans los acuerdos y resoluciones serdn tomados //
por simple meyorie de votus con excluaién del asociado que /
~ preuxde las reuniones y las votaciones se harén levantando la
mano. $olo se procederd por veto secreto cusndo lo resuelva /
la asamblea y en el supuesto del tratamiento del tema del ar
ticulo 33 inciso d), en caso de empate el voto del presidente

decide, ;

Las cuestiones enumeradas en el art{culo 33 inciso b)ed),f) y
g) de este estatuto requiére para su aprobacidn el voto favo~
rable de los »/3 asambleistas con dérecho 8 voto,.

ARTICULO 38

La preeidencia no permitiréd en las asambleas las discuaionqy

ajanas m les cuestiones susceptibles de a\terar la armonia y
el respeto que los asociados se deben,
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(TICULO 39 -

Cadaegociado podréd hscer uso de la palabra dos veces,y el au=
tor de la mocién en debate,hasta tres veces sobre el mismo //
asunto, ealv§ autorizacién‘dé la aaamblea, aﬁte pedido expre=-
80 © en caso de que por la importancia de la cuestidn,se de-
clare libre el debate; en ningin caso el afiliado podré dar /
lectura a discursos,pudiendo utilizar dnicemente un ayuda me=
moria.

ARTICULO 40~

1a palabra serd concedida por ei presidente,atendiendo el or-
- den en que sea solicitada. Tendrd preferencia sobre los que /
" hayan hechc uso de la palabra una sola véz, lcs que no hubie=
rah hablado sobre la cuestidén en debate.,
ARTICULO 41-

Los miembroa de la C,D. ¥y la Comisidén Revisora dé Cuentas no

podrd votar en la aprobacién de la memoria,balance e invente~

- rio general,ni en las cuestiones referentes a su reepohaabii&
dad, | |

ARTICULO 42-

Las asambleas serdh presididas por el secretario general o //

adjunto,en caso de ser ordinarias,

Las asambleas extraordinarias égréﬁ presididas por el miembro

Que designe la propia aaamblea.r ‘

Para ambos casos la asamblea deberd-designar un vicepresiden=
— te y dos secretarios de actas.

ARTICULO 43

El preﬁidente abrird la sesién dirigiendo el debate y levan=
tando la asamblea una vez constitufdo el orden &) dia y/o el

pase a cuarto intermedio,cuando lo solicite la mayorfia de los
paocindos, k

ARTICULO 44

Todo asamblelsta,que haciendo uso de la palabra en forma aue
torizada por la presidencia,formule una proposicién a viva /
voz sobre cusstiones en debate, serd tomada como mocién y so-

metida o consideracién de la asamblea s8i es apoyada por 10 me
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/nos por dos afiliados.
ARTICULO 45- |
Cuando la cuestién estd sometida ya a la asamblea mientras no

se tome una resoluciébn, no puede‘conaiderarse otra,excepto 1l
mociones relativas a cuestiones de orden o previas,

ARTICULO 46—

Son cuestiones de orden las que se susciten respecto a los de

rechos de la asamblea y de Bus miembros con motivo de distur-
bios o interrupciones personales y las tendientes a que el //
presidente haga respetar las reglas de la asamblea,
Son‘mociones de ordent |

a) que se levante la sesibn;

b) que Be pase a cuarto intermediog

c) que se declare libre el debate;

d) que se cierre el debate;

e) que se pase gl orden del dfa.

ARTICULO 47~ W

Son mociones previmsgs

a) que se aplnze la consideracién del asunto;
b) Que se declare que no hay lugar a deliberar;
c) que se entere el orden &l dia,

ARTICULO 48- |

I.as mociones de orden aerén:puestas inmediatamente a votacién
sin discusién y aprobadaee por simple mayoria de votos y podrd

repetirse en la misma sesidn sin'que ello importe reconsidera
Ciéno

ARTICULO 49~

Si un ésambleista se opone al retiro o a la lectura de documen

tos, se votard sin discusién previa, si se permite el retiro/

0 la lectura,
ARTICULO 50~ .

Los asembleistac pedirédn la palnbra en voz alta y no por medio

de pignos, pe dirigirén en su exposicién siempre al presiden

teyguedando prohibida toda discusién en forma de di&logos.
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/TICULO 51~

Los afiliados podrén comparecer personalmente 0 hacerse re«"
presentar por otro afiliasdo mediante una carta poder cuya /
firma sea debidamente certificada por la C.D,-

Cada asambleista podrd representar a un mdximo de 20 efilia-
dos para entender en los puntos eapecif:camente tratados en
asambleas previgs, efectuadas en cada sede,donde el temario
haya sido establecido claramente péra todas 1as sedes,.Dicha
represcntacidén serd vélida‘para‘el’nﬁmero de afiliados que /
haya asistido a la asamblea de sede y haya decidido en cusg-
tidn. '

Esta represcntaclén serd vdlida para la mayorfa y la mino»/
ria.

El nGmero total de votos a representar serd dividido entre
los represontantes ante 1a aaamblea general,

En caso de nimero fracoionafio,la asamblea de sede determie
hard a quien de esos representantes, sge suman los votos exne
dentes de la diviesién anterior. ILa minoria podrd estar repre
sentada siempre y cuando la cantidad de votos no sea inferior
a 1/3 de loc msistentes a ln Asamblea de Sede,

Para temas a decidir que surjan del aQSarrollo de la asam=-/
blea general,que no hayan g8ido conpiderados,en lss asambleas
de sede, el mdximo ndmero de afiliados a representar,por los
asamblefitas prementes en la asamblea general,serd de cinco/
afiliadoc, ”

kLa ropreﬂpntacxén por poder solo benefLCLag

a) a los afiliados radicados a més de 50 km.de la sede;

b) a los afilisdos que estén cumpliendo turno obligatorio a
la hora de la asamblesa cualquiera sea el lugar de su radica
cibn, |

ARTICULO 52~

Los asamhleistns no podrdn hacer abandono de les asambleas

2 menos que sean invocadas razones valederas. Deberdn en to
dos los casos solicitar 1a autorlzacién pertinentc a quien

preﬁlda la 93amblea, quien oforgaré o no dicho permiso de /
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/acuerdo a los fundamentos expuenstos,
ARTICULO 53w

El Sindicato tendrd tres sedes, sede central en Salto Grande,

una sub-sede en Buenos Aires y una sub-sede en Colonia Elias,
las que podrén ser ampliadas y/o modificadaﬂ‘ cuando las cire/
cunstancias asi lo determlnen. Cada sede o sub-sede tendrd de
recho a enviar veedor /es, a las asambleas de las otras sedes
prev1o a una asamblea general debiendo las distintas sedes in
formar con 48 horas de antxolpa01én,dia,lugar Y hora donde se

realizard la miomg -

CAPITULO VI

REGIMEN ELECTORAL
~ ARTICULO 54~

La convocatoria a elecciones deberd ser resuelta por la C,D.

¥y publicada con anticipacién ho menor a treinta dfas a la fe

cha del COMlClO,éBta, deberi fijarse con ant;cxpacidn no mew/
nor de los noventa dias de 1la fecha de terminacién de los man
kdatos de los directivos que aeben ser reemplazndos,

En la convocatorin deberdn ser especificados los lugares y ho
rarios en que se efectuard el acto eleccionario,los que no po
'drén Ber luego alterados.

ARTICULO 55--

La agamblen general ordinaria deberd desighar una Junta Elecw

toral en la oportunided de convocar g eleccidnes,compuest& /
por cinco titulares y cinco suplentes preferenciales afiligw
dos, los cuele? no podrén ser miembros de le C.D.y ni aspi-/
rantes a formar el nuevo cuerpo dlrectlvo, a cuyo cargo es-/
tard la organic af16n,£1sca11zacn6n,resoluoién de impugnacio~
nes empuﬁronamzento,oflcnnll23016n de listas y proclamacidn /
de autoriadaden elrctaw,

ARTICULO 56—

El mandato de ia Junta Electoral terminaré con la puesta en
poeesidn del cargo de las nuevas autoridades .Después de 1a /
proclamncién de lan autoridades,acto éste que me efectuaré/
inmediatamente de conocerse el reeultado del escrutinio,la /

Junte Electoral conservaré sus atribuciones relacionadas con

el procero electoral.
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/TICULO 7=

La elecci6n se realizard por voto secreto y directo de todos

los asociados no afectedos por la inhabilidades establecidas
en la ley o en este estatuto,siempre que tengan una antigle-
dad no menor de seis meses,al cierre del empadronamiento.
ARTICULQ 58—

Se deberd confeccionar un padrén por orden alfabético y otro

por establecimiento en los casos que la eleccidn se cnmpla /
en dichos lugares,con datos suficientes pér& individualigar
a los afiliados y denominucibn y domicilio del establecimien
to donde trabajan o donde hayan trabajadc por §ltima vez du-
rante el transcurso del ailo inmediato antafior. Los padronaa
electoralea duberén exhibirse y encontrarse g disposicidn de
los afiliados y llstan intervinientes con no menos de treinta/
dfas de unticipacién a la focha de la eleccién,

ARTICULO 5G=

Las listasds candidatos deberdn ser presentadas por triplie/

cado dehtro de 108y60k(sesenta diaﬂ) contados desde la publi

cacién de la convocatoriaya la Junta Electoral Y propiciades

como minimo por 30(treinta) asociadds con més de un éﬁo de /

antiguadad. Para efectuar la adjudicacién de colores,nCmeros

u otres denominaciones a le8 listas intervinientes,se deberd

tener en cuentu a la agrupacién que 1o hubiera utilizado an-/
teriormente, ' |

ARTICULO 60~

31 la lista o algln candidato es observado por‘la Junta Elec
toral,se dard vistu de la observaciédn al apoderado de la mig~
ma por el término de tres dias corridos pera su ratificacion/
o rectificucién. Las listas aprobudas seran exhibidas en la )
de de la entided a partir de la fecha &e,au aprobacién y hase
ta el dfa de la eleccidn,

ARTICULO 61~
Husta cinco dias untes dal ‘acto clucolonario 103 apnderaﬁou /

de cada licte elevardn,si lo creyeruan uonvenxente,la ndémina

de los fiscules de cada mesa que por turno ocuparén el puesto
como usi también con diez dfas de anticipaciébn la Junta Klece
toral, 1nd1caré el nimerc de mesas que se constxtuir&n con la/

némina de quienes la pre31dirén¢~
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/’el acto comicial la Junta Electoral deberd designar pfeéin
dentes de mesa, ho pudiendo éstos en ningGn caso ser miembros
de la C.D. o integrantes de las listaﬂe

ARTICULO 61~ BIS~

Fl afiliado en el acto de emitir su voto deberd amcreditar su

‘identidad y suscribir una planilla como constancia.Dépositard

su voto personalmente en urnas selladas y lacradas,debiendo /
al efecto colocarlo en un sobre que se le entregard firmado /
por el presidente de mesa y los dos fiscales que lo deseen /
hacer, |

Deberén instalarse tantos cuartds oscuros como mesas recepto-
ras exiotan,siendo obligatorio su uso,

ARTICULO 62 - | B

Deberé efectuarse por los respectivos presidentes de mesa con
presencia de los fiécaluu,que concurran, uh escrutinio provi-
sorio que #e haré en ln miema mese electoral inmedistamente /
después de clausurado el comicio,labréndose el acta de su re~
sultado que firmard el presidente y los fiscales asistentes y
se remitiré a la Junta‘Electoral conjuntamente con las urnas/
respectivas.

ARTICULO 63~

El escrutinio definitivo lo efectuard la Junte Electoral;acto
al gue tendrdn derecho a asistir representantes de todas las
agrupaciones participantes.

ARTICULO 64~

e Ly sy
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Lo cerges de la Comisién Directive se distribuirdn de la si-
guiente forma:

lo~Correaponderin a‘lm lista gonezdora el Secretario General /
vy el Secretario Gremial, |

2= Lna Aivigién de los restantes carpos se hard de 1a slguien
te monorag por cociente proporcional y mayor resto.

38~ Baje el principio del apartado dos 108 cargos perdn divie
didog por la siguicnte férmulas

TOTAL VOTOS LISTA x FUMERO DE CARGOS
TOTAL VOTUS VALIDOS.
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/todos los efectos se cohsideraré el ndmero entero inmedista=-
mente supecrior pa;a las fracciones ilguales o mayores de 0,5,
En el caso del cociente exacto de 0,5 para dos listas,el care
go serd para la que tenga el nimero entero més alto. Bn caso
de ser iguales ambos enteros,se recurrird 2 una segunda elec
cién entre las listas qué hubieren obtenido igual ndmero de /
Qotos. |

Enta eleccién 8élo determinard quiern ocuparé lakpoaicién en £
disputa en la eleccién principal.

Se considerard de entre las dos listas presentadss a dota Be~ |
gunda eleccibén a la que haya resultado ganadora,cbmo de mayor
resto sobre ln perdedora. Esta eleccibn, no tendrd otros efec
tos que los mencionados precedentemente,

40~ La divisién de cargos se haré salvo 1o aclarado en el a~
partado 10, asegurando iguul cantidad dchargoaknmmo nime ros
enteros resulten del cociente proporciohal que obtenga cada
lista. Los cargos restantes serdn asignados comengzando por la
lista que tenga mayor resto y en orden decreciente sucesivo.
50 )= Una lista serd considerada en los chlculos de asignactén
de cargos ndlo sl ha obtenido por lo menos 35 votos vélidos./
En caso de no haher obtenido dicho ndmero, no tendré cargose.
6° Bl total de votos vélidos aerélconsiderado como el total /-
de votos emitidos menos los votos’eh blanco e impugnados,

70~ E1 recusnto de votos se hard en tforma pablica por la Jun~
ta Electoral con la presencia de un fiscal por lista partici
pante del comicio, ! ‘ |

ARTICULO 65«

Los miembros sslientes de la‘C,D,;deberén hocer entrega de sw
cargos a 108 sucesores reunidos en pleno en la fecha corres=/
pondiente, labrdndose las actas respectives con un inventario
general y estado financiero,

Cada miembro de la C.D., el d{a anterior o posterior a la reu
nién, entregard al miembro que 1o reemplace todos los elemen

tos que poseea, 1ibr05,mrchivos,‘y deméa documentacibn,la-//

| | /
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/bréndose 1a respectiva acta, asl como ung informacién gengw
ral que permita al sucesor un mejor desempefio.~ De todo lo ag

tuado en esta oportunidamd se formard un 68010 legajo para archi

~var como antecedente,

ARTICULO 66~
La Junta Electoral tiene facultades para convocar a asambleg

general extraordinaria en ¢aso de irregularidades graves en /

la eleccién,

CAPITULO vVIL
DEL PATRIMONIO Y FONDOS SOCIALES ~
ARTICULO 67-

El patimonio de Ja institucién estarg formado por;

a) Las cuotas mensuales de los asociadoa ,(sindical) y con-/
tribucicnes extraordinarias da es Lop resueltas por asamblens
b) las contribuciones provenientes de la concertacibn de cone
venciones colectivas de trebajo, las que se péreibirén confqg
me a lo esteblecido por la legislécidn vigente;

¢) los bicnes que se adquieran con los fondos de 1a entidad,/
sus frutoe e intereseg;

d) recursog ocasionalen que no contravengan las disposiciones
de este estatuto ¥y la ley.,
ARTICULO 68 -

Loo fondos socinles asi como todos los ingresos sin excepcibn,

'

se mantendrin depositados en uno o mas bancos,habilitados ra
ra recibirlos,que 1u CeDa establesca, a nombre del organismo
Yy a la orden conjunta del wecretario General,Secretario Ad=-/
junts,Temnrero, 0 quienes lo reemplazen en ceso de ausencia,
La C.D. asignard un fondo fijo para gastos menores,

Im C.D. edrrcerd 1a adwinistracién de todog low bienes socig
les, Todo scto que importe 1pn ndguisicidn, enajenacidn o cong
titucidn de gravémenen respecto de )os bienes inmuebles o //
mue bl es registrables,serg decidido por 1a CeDey 8d referene
dum de la primers HSamblea, a 1a que se informard detalladae

mente sobre 1gg condiciones y modalidades ge la operacién,
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